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Usta Öğretici

ÖĞRENCİNİN DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

ADI SOYADI

Üye

Alan/Dalı      :

Sınıf/Şubesi :

AÇIKLAMALAR

NO

SIRA 

NO

Sağlık Hizmetleri Alan Şefi Alan Öğretmeni

Sınav Komisyon Başkanı

T.C.

KONAK KAYMAKAMLIĞI
KONAK İBN-İ SİNA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

…..-…… EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YIL SONU İŞ DOSYASI DEĞERLENDİRME ÇİZELGESİ
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