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KONAK iBN-i SINA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
1-Ogrenci Talep Etme

Okulumuzdan 6grenci talebinde bulunacak isletmelerin; “https.//ibnisinaasml.meb.k12.tr/ “ web sitemizde
bulunan OGRENCI TALEP FORMU nu doldurarak 962980@meb.k12.tr adresine veya 0 232 433 49 32 no’lu
faksa gondermeleri gerekmektedir.

Koordinatoér Miidiir Yardimeisindan ( 0 232 433 49 30- Dahilil11) detayl bilgi alinabilir.

2-Isletmelerin Belirlenmesi ve isletmelerde Aranacak Sartlar

o 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesi kapsaminda;

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel c¢alistiran isletmeler, calistirdiklari personel
sayisinin ylizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi,
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci say1sinin
tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
Ogrencilerine staj yaptirabilir. Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan
isletmelerin egitim olanaklar1 dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim
kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az
personel calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii veya mevsimlik olarak
faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek Ogrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet
gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel calistiran isletmeler,
calisma ve is kurumu il midiirliiklerince her yil subat ay1 igerisinde il milli egitim miidiirlikklerine ve o ildeki
yitksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayic1 egitim yaptiracak Tiirk Silahl
Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir. Isletmelerdeki personel
sayisinin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri
egitimi uygulamasina da 6gretim yil1 basinda baslanir. isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak
iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goériisii dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve
tamamlayicit egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim igin
alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.
(Ek fikra: 13/2/2011-6111/62 md.)

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg 5457 sayii Cocuk Ve Geng Iscilerin Cahstirllma Usul
Ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin madde 5/A kapsaminda;

(Ek:RG-12/5/2017-30064) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine verilen; isletmede
mesleki egitim, staj ve ¢iraklik egitimlerinin, uygulama alanina alinacak veya ¢ikarilacak isler ve yerler Milli
Egitim Bakanliginca belirlenir.

e Milli Egitim Bakanhgl Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 139 uncu maddesi
kapsaminda;

(1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptirmakla
yiikkiimlii olan isletmelerin listesi, calisma ve is kurumu il miidiirliikklerince, saglik isletmeleriyle bu isletmelerde
calisan personel sayisi ise (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) il saghik miidiirliigiince subat ayi icinde il milli
egitim miidiirliigiine bildirilir.

(2) Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren
isletmelerde ise temmuz ayi verileri esas alinir.

(3) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda, mevsimlik olarak faaliyet gosteren
isletmelerde faaliyet gosterdigi mevsimde ¢alisan personel sayisi, bazi faaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla
karsilayan isletmelerde ise bu kapsamda calisan personel sayis1 da dikkate alinir.
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KONAK iBN-i SINA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilecek
kamu kurum ve kuruluslari, meslek alan/dallarina gére bu egitime alabilecekleri 6grenci sayilarni il milli egitim
miidiirliiklerine bildirir.

e MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 141 inci maddesi kapsaminda

(1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptirmakla yiikiimli
isletmelerin, egitime uygunluguyla mesleki egitim gorecek Ogrenci sayilar il veya ilgelerde kurulacak isletme
belirleme komisyonlari tarafindan tespit edilir. Komisyon veya komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir
ornegi, bilgi i¢in il milli egitim miidiirliigiine gonderilir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ildeki isletmelerde egitim, staj ve tamamlayic1 egitim yapilmasina

gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallari; il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara
baglanir ve Bakanliga onerilir.

(3) Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanliginca birlikte belirlenir.

e Isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri MADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) il ve ilcelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugunu;

1) Isletmede dgretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigini,
2) Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasim saglayacak donanima sahip oldugunu,

3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) 3308 sayili Kanun geregince on veya daha fazla 6grenciye mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak igletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta dgretici/egitici personelin bulundugunu,
5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulundugunu,

6) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerdeki mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim uygulamasinin
il sinirlar1 disinda yapilmasini gerektiren programlarda 6grencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili
isletme tarafindan karsilandigini,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu yonetmelik ve dgretim
programina uygun olarak yapilmis oldugunu,

8) Isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigini gz niinde bulundurarak
belirler.

b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
gorecek resmi ve 6zel okul toplam 6grenci sayisini belirler, uyguladiklari programlara gore okullara dagilimini
yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin kurum ve kuruluslarla
imzaladiklar1 protokoller de g6z 6niinde bulundurulur.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli egitim miidiirliigiine bildirir.

¢) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders yilina iligkin
Onerilerini de iceren raporu hazirlar ve milli egitim miidiirliigiine teslim eder.

d) isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla gonderilecek dgrenci sayilarinin meslek alan/dallarina gore
belirlenmesini her yil mayis i¢inde, yogunlagtirilmig egitim programi uygulamalarinda ise subat ayinda yapar.

(2) 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri, komisyon raporlar1 dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek
alan/dalindan ne kadar 6grencinin génderilecegine iliskin raporlarin bir 6regini haziran aymnin sonuna kadar,
yogunlastirilmig egitim programi uygulamalarinda ise mart ay1 iginde ilgili okul miidiirliikklerine gonderir.

(3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il smirlar1 yaninda, sektorel yatirimlarin yogunluk
kazandig1 bolgeler de géz dniinde bulundurulur. Bu tiir igletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimiiyle
gergeklestirilir.
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(4) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslar1 g6z dniinde
bulundurarak caligir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim gorecek 6grenci
sayilarinin belirlenmesinde bu Y&netmelik hiikiimleri uygulanir.

(6) Ogrencilerin meslek alan/dallarina gére isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve
kuruluslar1 bu egitime alabilecekleri 6grenci sayilarini il milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

3-Yogunlastirilmis Egitim

e Milli Egitim Bakanh@ Ortaégretim Kurumlari1 Yonetmeliginin 63. Maddesi kapsaminda;

(1) Her sinifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlagtirilarak da yapilabilir. Yogunlastiriimis
egitime ait ¢alisma takvimi, bir dersin egitim siiresi bir ders yilina ait toplam ders saati sayisindan az olmayacak
sekilde diizenlenir. Kurum ve kuruluslarla isbirliginde yiiriitiilen yogunlastirilmis egitime ait usul ve esaslar, kurum
miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlart
da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve sagligi, tarim alanlar ile Bakanlikca uygun bulunan diger
alan/dallarda 10 uncu siifta (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek derslerinin egitimini tamamlayan
ogrenciler, 11 ve 12 nci smifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Bu
alan/dallarda y1l boyunca faaliyet gosteren yeterli sayida is yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda,
Ogrencilerin bir kism1 isletme kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastirilmig egitim yapilmadan isletmelerde
mesleki egitim uygulamasina devam ettirilebilir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri
belirlenirken, her iki birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu siire, ihtiya¢ duyulmasi halinde
valilikge degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim aymin ilk
haftas1 ile nisan aymin ikinci haftas1 arasindaki donemde okulda; dinlenme izinleri digindaki diger zaman diliminde
isletmelerde mesleki egitim gdrmeleri esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarihle beceri sinavi sonrasinda 6grencilere ikiser haftalik
dinlenme izni verilir.

(5) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Bu kapsamda bulunan okullarin 9 ve 10 uncu siniflari diger ortadgretim
kurumlariyla birlikte, 11 ve 12 nci sinif 6grencileri ise yilsonu beceri sinavinin bitimini izleyen iki hafta sonra
egitime baglar.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi Ggrencilerinin okulda almalari gereken dersler,
isletmelerle yapilacak isbirligi cer¢evesinde birinci fikra kapsaminda yogunlagtirilarak okutulabilir.

4-Yogunlastirilmis egitim calisma takvimi
2023-2024 Egitim Ogretim y1l1
Okulda teorik egitimin sona ermesi
Dinlenme izni e e
Isletmelerde Mesleki Egitimin
Baslama Tarihi T
Bitig Tarihi P
Beceri Egitim Sinavi e e e [, /2023
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5-Isletmelerin iicret ile ilgili yiikiimliiliikleri

e 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu 25 maddesi kapsaminda;

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday girak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar,
diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi
ve lizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde
onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12’nci siif 6grencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden asagi ticret 6denemez.

e 6764 sayih kanun kapsaminda, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar uygulanmak {izere aday cirak ve
ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime
devam eden ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicretin net
tutarmnin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler igin
iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin iigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 {incli maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet
katkis1 olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile
Ogretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra
hiikkmii kapsami digindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.”

(Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarinca 6ddenen Devlet katkisi ddemenin yapildigi
tarihi takip eden iki ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitcesinden Issizlik Sigortas: Fonuna
aktarilir. (Ek tgiincii fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fikrada bu fikrayr diizenleyen Kanunla yapilan
degisiklikler sebebiyle 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan dnceki doneme iliskin gegmise doniik olarak herhangi
bir ticret veya Devlet katkist 6demesi yapilmaz. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik ve
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.

hiikmii geregi igletmelerde beceri egitim gorecek 6grencilere asgari iicretin %30 undan az olmamak iizere
isyeri ile kurum arasinda imzalanacak sézlesmede belirtilen tutarda iicret ddenecektir.

Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isveren sorumludur.

Ogrencilere ddenecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(:_')grenciye o0denecek iicretler:(Asgari tutar)
Ogrenciye 6denecek iicret e TL

6-Isletmelerin Sosyal Haklar ile ilgili Yiikiimliiliikleri

e MEB Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 144 iincii maddesi kapsaminda;

(1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
isletmeler:

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, staj ve
tamamlayic1 egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayis1 ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar diizenleyen
tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun olarak
yaptirir.
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b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapilacak
alan/dallarin her biri i¢in Ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki
yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel
gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler igin okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul
miidiirliikleriyle koordineli olarak acilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim gdren
Ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak {izere 6denecek iicret
tutar1, licret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle
birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii icinde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini, donem sonundan bes giin 6nce kapali zarf icinde
ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan dnce puan
cizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar i¢in belirtilen giinlerde iicretli izin
verir.

i) Ogrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
ticretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gegmemek
iizere, ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak iicretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan
Ogrencileri, mezun oluncaya kadar igletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin &gretim programlarinda bulundugu héalde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul midiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitimin
planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve
eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basar1, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinator 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene
gerekli kolaylig1 saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen dgretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolaylig
saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen Ogretmenleri okul
midirliigine bildirir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle
bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Cocuk ve Geng Isgilerin
Calistinlma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islerde caligtirllamaz. Bunlar,
personele sunulan ulagim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler igin
barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve dgretmenler personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar.
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e MEB Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin giinliik calisma saatleri ile ilgili 9 uncu Maddesi
kapsaminda;

(4) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 iincii maddesine gore sanayiye ait islerin disindaki diger
sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tiirtiniin 6zelligi ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda
calisan isletmeler dikkate alinarak il isttihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00’yi
gecmemek iizere gece de yapilabilir. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Ayrica yogunlagtirilmis egitim programina
gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami ¢aligsma saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 0grencinin
istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

e Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 18.11.2016 tarih ve
13053342 sayili Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismas1 konulu yazis1 kapsaminda isletmelerde beceri
egitimiyle ilgili;

“Yogunlastirilmis egitim uygulanan alanlarda ise 6grenciler Ekim aymin ikinci haftasi ile Nisan ayinin ikinci
haftas1 arasinda okulda teorik egitim, Nisan aymnin ikinci haftasindan Ekim aymin ikinci haftasi arasinda resmi
ve/veya Ozel isletmelerde haftamin bes giinii isletmelerde mesleki egitim seklinde uygulanmaktadir.”
denilmektedir.

e 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunun 18 maddesi kapsaminda;

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla Ggrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim
yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik
yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.)Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az
personel calistiran igletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler

. Teorik egitimde gorev alacak egitici personel
3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunun 20 maddesi kapsaminda:

(Degisik: 29/6/2001-4702/14 md.) isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin teorik egitimi, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Caligma saatleri icinde yapilacak
teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz.

Bu egitim yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim giinlerinde 6grenciler tcretli izinli
sayilir. (Degisik: 2/12/2016-6764/42 md.) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde yapilan
mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitime iliskin usul ve esaslar ile smavlarin yapilis sekilleri, Bakanlik ve
Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanh@1 Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 145.maddesi kapsaminda;

(1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim géren Ogrencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu/iicretli
ogretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.

. Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta 6gretici
Milli Egitim Bakanh@1 Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 146.maddesi kapsaminda;

‘ (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.
Isletmelerde beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.

(2) Egitici personel/usta 6gretici:
a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitimin
planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince

yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders 0gretmeniyle birlikte egitim
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uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baglanilan ilk hafta i¢inde planlan isletme yetkilisiyle okul
miidiiriiniin onayina sunar.

c) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitim, staj ve
tamamlayici egitime devam durumlarini giinii giiniine izleyerek sonuglarini igletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklari hizmetici
egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.
f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin, i3, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu dokliimanin yer alacagi birer is
dosyas1 tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akisi, is saghig1 ve giivenligi konularmda dgrencilere bilgi verir.

° Isletme sartlarina uyma
Milli Egitim Bakanhg1 Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 147.maddesi kapsaminda;

(1) Isletmelerin calisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek
zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait dzel bilgileri baskalariyla
paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik
egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uyarilara ragmen kurallara uymayan &grencilerin igletme ile iliskileri
kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

7-isletmede Mesleki Egitimde Sozlesme

Milli Egitim Bakanhg1 Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 143.maddesi kapsaminda;

(Degisik:RG-26/3/2017-30019) (1) Isletme belirleme komisyonlarinin raporlari dogrultusunda, ders yilinin
sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftast sonuna kadar okul miidiirliigliyle isletme yetkilileri arasinda her
Ogrenci icin ayr1 olmak iizere Bakanlik¢a belirlenen Ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi
imzalanir. Mesleki egitim merkezine ilk defa yerlestirilen dgrencilerin sdzlesme imzalama siirecinin ders yilinin
baslamasim takip eden en geg iki ay igerisinde tamamlanmasi gerekir. Sozlesmede resit ise 6grencinin, resit degil
ise yasal temsilcisinin imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin ozelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gore yilin belli zamanlarinda
faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta iginde
imzalanir ve igletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim y1li sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme uzatilir veya
karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizlifi nedeniyle basarisizliginin séz konusu olmasi, saglik
durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sozlesmesi okul veya
isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi
yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi nedeniyle sektorle
isbirligi ¢cergevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden 6grenciler igin sdzlesme imzalanmaz;
ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de uygulanir.
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(5) Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de okuldaki
dosyasinda saklanir.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin isyeri degisikligi talebi halinde, iki
hafta igerisinde yeni bir is yeri ile s6zlesme imzalamasi gerekir. Zorunlu hallerde bu siire {icretsiz izin siiresini
gecemez. Bu siire icerisinde de bir isyeri ile s6zlesme imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmig
sayilir.

8-Devam-Devamsizhk Ve izin-Rapor Ile Tlgili Is Ve Islemleri

Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeliginin Devamsizlik ile ilgili 36. Maddesi kapsaminda;

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir.

(7) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin dziir belgesi veya yazili
veli beyani, 0ziir glinlinii takip eden en geg 5 is giinii i¢inde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul
sistemine iglenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giiniinii agsmamak {izere
uzatilabilir.

(8) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlar1 ile tamamlayici egitim programma devam
zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklari telafi programina ve tamamlayici egitim programma ait
ozirlil 6zilirstiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalar1 halinde, puanlar1 ne olursa olsun
basarisiz sayilirlar. Ancak, Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve Ogretim Programindaki 6grencilerin
yapmis olduklar1 devamsizlik siiresi, tamamlanmasi gereken egitim siiresine eklenir ve egitimin basladigi
tarihten itibaren bu siirenin toplami 28 haftayr gecemez.”

(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatili
stiresince isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklart ticretli ve
licretsiz izin siireleri devamsizliktan sayilmaz. Ancak 0ziirsiiz devamsizlik siiresi ticretsiz izin siiresinden diisiiliir.

(10) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadig1 mahalli miilki idare
amirince tespit edilerek izinli say1lmalari halinde izinli sayildiklar siire devamsizliktan sayilmaz.

Devamsizliklarin bildirimi;
Isletme &grencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigline bildirir.

(Oziirsiiz devamsizlik yapan, iicretli/iicretsiz izinli olan ya da raporlu olan ogrenciler Koordinatdr
ogretmenlerin denetimleri esnasinda bildirilir.)

9-Ogrencilerin Sosyal Giivenlik ile Ilgili Is ve islemleri

e Sigorta islemleri

Isletrl}elerde mesleki egitim goren dgrenciler 3308 sayili Kanunun 25. ve 5510 sayili Kanunun 5. Maddeleri
kapsaminda Is kazasi ve Meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilere ddenecek iicretler her tiirlii vergiden muaf olup Sosyal giivenlik ve sigorta ile ilgili is ve
islemleri okul tarafindan yapilacaktir. Sigorta primleri okul tarafindan 6denecektir.

e is kazalan ve bildirimi

Is kazasimin tanimu:

5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda is kazasz;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
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b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yiirtitmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri digsinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmistir.

Buna gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin;

-Kazay1 geciren kisinin sigortali olmasi,

-Kaza sonucu bedence veya ruhga engelli hale gelmesi,

-Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi, sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte,
olayin yukaridaki bentlerde sayilan hallerden birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

is kazasinn bildirimi:
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 2016/21 sayili Genelgesi kapsaminda;

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan cirak ve stajyer
ogrenciler ile aym1 maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur kursiyerlerinin staj gordiikleri sirada is kazasi
gecirmeleri veya meslek hastali@ina tutulmalar halinde, s6z konusu Kisilerin calistigy/staj gordiigii isyeri
isverenleri tarafindan bildirimleri manuel olarak kagit ortaminda yapilacak ve yiikiimliiliigiin siiresinde
yerine getirilmemesi durumunda idari para cezalar1 egitim veya staj gordiikleri isyeri isverenlerine
uygulanacaktir.

10-Koordinator Ogretmenlerin isletme Biinyesinde Yapacaklar1 Faaliyetleri

e MEB Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 88. Maddesi kapsaminda;

Isletmelerdeki mesleki egitimle staj calismalarmin planli olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla koordinatér 6gretmen goérevlendirmesi yapilarak gorevlendirilen
Ogretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilecektir.

e MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 144, Maddesi kapsaminda;

Koordinator olarak gorevlendirilecek ogretmenler; personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki
egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

11-isletmelerde Beceri Egitimi Yilhk Calisma Plaminin Uygulanmasi

Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimleri alanlariyla ilgili gelisim tablolarinda belirtilen kazanimlar ve yillik
calisma plan1 dogrultusunda yapilir.

12- Devlet Katkisi

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 24.07.2023 tarihinde imzalanarak yiiriirliige giren "Devlet
Katkis1t Odeme Usul ve Esaslar1" ile 07.01.2022 tarihli "Devlet Katkis1 Odeme Usul ve Esaslar1" yiiriirliikten
kaldirilmis olup bu tarihten sonra kayit olanlar i¢in yapilacak Devlet katkis1 6demesi 24.07.2023 tarihli usul ve
esaslar dogrultusunda yapilmaktadir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 18 inci ve Gegici 12 nci maddeleri hiikiimleri uyarinca aday
cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim gdren Ogrencilere yapilacak ddemelerin bir kismu 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun 53 {incii maddesi kapsaminda Igsizlik Sigortasi Fonundan Devlet katkisi olarak
O0denmesi kararlastirilmistir.
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Devlet Katkis1 adi altinda yapilacak 6ddeme; asgari {icretin net tutariin yilizde otuzu iizerinden; mesleki
egitim goriilen isletmede yirmiden az personel ¢alisiyor ise {igte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calisiyorsa tigte
birinden az olmayacaktir. Ogrencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmede mesleki egitim goren, staj yapan ve tamamlayici egitime devam
eden Ogrenciler, staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle isletmeye gidemeyen ortadgretim Ogrencilerine
Devlet katkis1 6demesi yapilmayacaktir.

Devamsizligi olan, hastalik izninde (raporlu) olan Ogrencilerin bu giinlere karsilik gelen iicretleri
Odenmeyecektir.

. 24/07/2023 tarihli Devlet Katkisina iliskin usul ve esaslar kapsaminda;

Isletmeler, 6grenci ile yapilan sozlesmede belirlenen dgrenci adina gonderilecek Devlet katkisi tutar1 ve
isletme payina diisen tutari, her aym onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6demekle sorumludur.

Isletmelerce ddenen iicretin devlet katkisina iliskin tutar1 ayn1 ayin en gec¢ yirmi besinci giiniine kadar
isletmelere 6denir.

. Isyeri ve okula yapilacak devamsizliklarda dgrencinin her gelmedigi giin i¢in Devlet Katkisindan
1/30 oraninda kesinti yapilacaktir.

13- Denetleme ve Ceza

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 41.maddesi kapsaminda;

(Degisik: 23/1/2008-5728/458 md.) Bu Kanun hiikiimlerine goére Bakanliga bagli egitim kurumlarinin
disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan ise
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir.

Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilir.

Denetlemenin esas ve usulleri bu bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

DAYANAK:

2. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

3. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

4. 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu

5. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

6. 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

7. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ( 27.06.2023 degisikligiyle )

8. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 5457 sayili Cocuk Ve Geng Iscilerin Calistirllma Usul Ve Esaslari

Hakkinda Y 6netmeligi

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin 29/09/2016 ve 2016/21 sayili Genelgesi )

10. MEB’lig1 ve CSGB’lig1 24/03/2023 tarihli Ogrencilere Odenecek Devlet Katkisi Odeme Usul ve Esaslar
yazilari

11. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’niin 6467 sayili kanun ile ilgili sik¢a sorulan sorular

o
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Okul Miidiirii
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